
Укромновский сельский совет 

Симферопольского района 

Республики Крым 

 

9 сессия 1 созыва 

 

РЕШЕНИЕ № 4 

 

 

06.02.2015 г.          с. Укромное 

 

Об утверждении Положения об оплате труда  

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 

муниципальном образовании 

Укромновское сельское поселение 

Симферопольского района Республики Крым 

 

На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного  самоуправления в Российской Федерации», статьи 28 Закона Республики 

Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республики 

Крым», постановления Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 

«О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в 

Республике Крым», Устава муниципального образования Укромновское сельское 

поселение Симферопольского района Республики Крым, Укромновский сельский 

совет Симферопольского района Республики Крым  

 

Р Е Ш И Л : 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании Укромновское 

сельское поселение Симферопольского района республики Крым» 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и   

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года. 

3. Опубликовать настоящее решение путем размещения его на 

информационном стенде сельского совета (первый этаж административного здания 

Укромновского сельского поселения, расположенного по адресу: Симферопольский 

район, с. Укромное, ул. Путилинская, д. 18). 

 

Председатель Укромновского сельского совета – 

глава администрации  

Укромновского сельского поселения       В.А. Бехтольд 



Приложение  

к решению 9 сессии I созыва 

Укромновского сельского совета 

от 06.02.2015 г. № 4 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 

муниципальном образовании Укромновское сельское поселение 

Симферопольского района Республики Крым 

 

1.Общая часть. 

 

 1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании 

Укромновское сельское поселение Симферопольского района Республики Крым 

(далее - Положение).  

 1.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях. 

 

2. Оплата труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления. 

 

 2.1. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления  производится в виде денежного содержания. 

 2.2. Оплата труда производится за счет средств бюджета Укромновского 

сельского поселения. 

  

2.3. В состав денежного содержания включаются: 

- должностной оклад; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее – 

ежемесячная надбавка за выслугу лет); 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну); 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 

работы; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;    

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- единоразовые  выплаты; 

- ежемесячное денежное поощрение; 

- премирования депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления. 

 

3. Должностные оклады. 



 3.1. Должностные оклады депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления устанавливаются в соответствии с Постановлением Совета 

министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, муниципальных служащих в республике Крым». 

Наименование должности 
Размер должностного 

оклада (руб.) 

Председатель Укромновского сельского совета - 

глава администрации 

Укромновского сельского поселения 

9000 

Заместитель председателя Укромновского 

сельского совета 
7500 

 3.2. Размеры должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления  увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах 

размера повышения (индексации) месячных окладов в соответствии с 

законодательством. При увеличении (индексации) должностных окладов  размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 

 

 4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  составляет:  

- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного 

оклада; 

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного 

оклада; 

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного 

оклада; 

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет и выше - 30 процентов 

должностного оклада. 

 

5. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну. 

 

 5.1. Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу сведениями, 

составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 15  

процентов должностного оклада; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», 

- 35 процентов должностного оклада; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - 50 

процентов должностного оклада. 

5.2. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, осуществляются в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда. 

 



6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 

условия муниципальной работы. 

 

 6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной работы депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления  в расчете на год составляет 14 должностных окладов. 

 6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной работы депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

 

7. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 

 7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска осуществляется один раз в год  в размере  двух должностных окладов. 

 

8. Материальная помощь при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 

 8.1. Материальная помощь выплачивается депутатам, выборным 

должностным лицам местного самоуправления  в размере двух должностных 

окладов. 

 8.2. Материальная помощь выплачивается, как правило, при выходе  в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. В случае разделения ежегодного оплачиваемого 

отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается 

при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления.   

 8.3. Выплата материальной помощи производится на основании личного 

заявления,  оформленного в установленном порядке распоряжением. 

 

9. Единоразовые выплаты депутатам, 

выборным должностным лицам местного самоуправления. 

 

 9.1. На основании личного заявления, председатель Укромновского сельского 

совета – глава администрации Укромновского сельского поселения, вправе издать 

распоряжение (при наличии экономии средств по фонду оплаты труда) об оказании 

единоразовой выплаты в особых случаях, с целью оказания социальной поддержки в 

следующих ситуациях: 

- бракосочетание; 

- рождение ребенка; 

- причинения ущерба вследствие пожара, хищения имущества и других 

чрезвычайных обстоятельствах;  

- необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящей 

операции; 



- смерти депутата, выборных должностных лиц местного самоуправления, его 

родителей, супруги (а), детей. 

 

10. Ежемесячное денежное поощрение. 

 

 10.1. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет: 

Наименование должности 

Размер денежного 

поощрения 

 (% от оклада) 

Председатель Укромновского сельского совета - 

глава администрации 

Укромновского сельского поселения 

275% 

Заместитель председателя Укромновского 

сельского совета 
220% 

 

11. Премии депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления. 

 

 11.1. Размер премии не может превышать 10 должностных окладов в месяц. 

Конкретные размеры премии определяются в пределах фонда оплаты труда. 

 11.2. Вопрос о выплате премии председателю Укромновского сельского 

совета – главе администрации Укромновского сельского поселения и заместителю 

председателя Укромновского сельского совета принимается на сессии 

Укромновского сельского совета составом депутатов. 

 11.2.1.  Виды премирования: 

- по итогам работы за месяц; 

- по итогам работы за квартал; 

- по итогам работы за год. 

11.3. Единовременное премирование к праздничным датам (государственные 

праздники) и  юбилейным датам депутатам, выборным должностным лицам 

местного самоуправления производятся на основании распоряжения председателя 

Укромновского сельского совета – главы администрации Укромновского сельского 

поселения. 

 

 

Председатель  

Укромновского сельского совета –  

глава администрации  

Укромновского сельского поселения      В.А. Бехтольд 

 

 


